Spett.
Fondazione Parco Tecnologico Padano

Via Einstein — Loc. Cascina Codazza
26900 - LODI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Ermanno Bacchi nato a Casalmaggiore CR I' 01/07/1953, consapevole che, ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia, in relazione all'assunzione della carica di Amministratore di
codesta Fondazione,

DICHIARA:

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA'

- diaver maturato un’esperienza complessiva attraverso le seguenti esperienze professionali:

Vedi curriculum allegato

(B) REQUISITI DI ONORABILITA'

- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'art. 2382 del
codice civile;

- dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari,
di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e del
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

- di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle
parti, salvo il caso dell'estinzione del reato:



2)

3)

4)

a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme
in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel
titolo X1 del libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per

fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei
requisiti di onorabilita.

- di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:

a)

d)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xi del libro V del codice civile e nel
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni

- di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta

delle parti:

a)

b)

a pena detentiva per un tempo pari o superiore a una anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme
in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
Xl del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni



- di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste dall'articolo 10,
comma 3, della legge 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito dall'articolo 3 della legge 19
marzo 1990, n. 55, e successive modificazioni e integrazioni

- di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale

(E) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

- di aver preso visione dellinformativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
riportata in calce alla presente;

- di autorizzare codesta societa, ai sensie per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta societa, la documentazione

idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Il dichiarante

21 16 2008



INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. 196/03) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
forniti dalla S.V. avverra' in conformita alle disposizioni del D.Lgs. 196/03. | dati, che saranno
trattati presso la Fondazione Parco Tecnologico Padano, sono necessari per I'accertamento dei
requisiti suindicati. | dati saranno trattati esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure
informatiche e non saranno comunicati né diffusi all'esterno, salva la facolta di verificarne la
veridicita presso le competenti amministrazioni. La S. V. potra esercitare i diritti di cui all'art. 7 del
citato D.Lgs. - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confronti del titolare del trattamento. Sara cura
della S.V. comunicare tempestivamente la modifica o l'integrazione dei dati forniti, qualora rilevanti

ai fini dell'accertamento dei requisiti.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo de! datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo de! datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Bacchi Emmanno

BACCHI ERMANNO
VIA CARLO CARLONI, 11 LoDl
+390371423336 mobile +393357127366

01-07 - 1953 CASALMAGGIORE - CR

2006 — 31/12/2017 ( cessione azioni societd)
Sedoc Digital Group sr

Servizi informatici
Vicepresidente — Amministratore delegato
Direzione del personale, Direttore Ricerca e sviluppo nuovi servizi e prodotti

1995 - 2006
Gamma servizi si

Servizi informatici
Presidente — Amministratore delegato
Direzione del personale, Direttore Ricerca e sviluppo nuovi servizi e prodotti

1991 - 1995
Decision System International - Gruppo Olivetti

Servizi informatici
Direttore vendite area Nord
Direzione vendite coordinamento di 8 direttori di filiale

1988 - 1991
Decision System International - Gruppo Olivetti

Servizi informatici
Direttore Filiale Milano
Direzione commerciale coordinamento di 12 commerciali



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da-a)

*» Nome e indirizzo de! datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Bacchi Ermanno

1984- 1988
IBM

Servizi informatici
Capo servizi tecnidi filiale di Milano
Direzione tecnica e coordinamento di 20 tecnici presso i clienti

1981- 1984
1BM

Servizi informatici
Class Manager
Insegnante al Centro studi IBM di Novedrate

1977- 1981
IBM

Servizi informatici
Area Tecnica
Tecnico presso il cliente ENI

1974- 1977
Universita degli studi di Parma ~ facolta di veterinaria

Centro di calcolo
Borsista
Programmazione

ITALIANO

INGLESE
buono,
buono,
elementare

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE LEONARDO DA VINCI PARMA
PERITO INDUSTRIALE ELETTRONICA GENERALE

1986 - ARTHUR K WATSON INTERNATIONAL EDUCATION CENTRE LA HULPE BELGIUM

Effective communication course.

1987 - ARTHUR K WATSON INTERNATIONAL EDUCATION CENTRE LA HULPE BELGIUM

International Management course.
1995 — Decision System International

Responsabilita di organizzare la fusione di due societa - Ciesse Emilia srl ed Ibimaint Emilia s

2012 -2013 Sedoc Digital Group srl

Responsabilita riorganizzazione aziendale del gruppo e dismissioni di assets.



