Spett.
Fondazione Parco Tecnologico Padano

Via Einstein - Loc. Cascina Codazza
26900 - LODI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(artt.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Francesco Passerini nato a Codogno LO il 14/06/1984, consapevole che, ai sensi
dellart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia, in relazione al'assunzione della carica di Amministratore di
codesta Fondazione,

DICHIARA:

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA'

- di aver maturato un’esperienza complessiva attraverso le seguenti esperienze professionali:

Vedi curriculum allegato

(B) REQUISITI DI ONORABILITA'

- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'art. 2382 del
codice civile;

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

- di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) apena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano ['attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari,
di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e del
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro it patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualunque delitto non
colposo;

- di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su richiesta delle
parti, salvo il caso dell'estinzione del reato:



1)

2)

4)

a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme
in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento:

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel
titolo XI del libro V del codice civile e del regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico,
contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria:

alla reclusione per un tempo pari o superiore a due anni per un qualungue delitto non
colposo;

- di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per

fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana, la perdita dei
requisiti di onorabilita.

- di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:

a)

C)

d)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria,
finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di
strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni

- di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su richiesta
delle parti:

a)

a pena detentiva per un tempo pari o superiore a una anno per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano |'attivitd bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme
in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti nel titolo
Xl del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la pubblica
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I'ordine pubblico,
contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore a due
anni



- di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste dall'articolo 10,
comma 3, della legge 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito dall'articolo 3 della legge 19
marzo 1990, n. 55, e successive modificazioni e integrazioni

- di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale

(E) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
riportata in calce alla presente;

di autorizzare codesta societa, ai sensie per gli effetti di cui all'art. 71, comma 4, del D.P.R.
445 del 2000, a verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato
dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta di codesta societa, la documentazione

idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.
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Aty

Curriculum vitae L__**

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazienalith

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datare di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professiohali oggetto dello studia

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Contabilitd pubblica.
MADRELINGUA

- [Passerini Frangescof

PASSERINI FRANCESCO

ITALIANA

14/06/1984.

DAL § NOVEMBRE 2006
Generali Htafia S.p.a.

Asslcurativo
mpiagato.
Gestione del portafoglio clienti ,analisi, sviluppa e coordinamento risorse umane.

1998-2003 2003/2005 2012-

Diplomato presso L.T.l.§ A, Cesaris di Casalpusterlengo nel A.s. 2002/2003 con la guslifica di
petito industriale capotecn -specializzalo in elettronica e telecomunicazioni ,Iscritto al Z°anno di
ingegneria elettronica presso il Politecnico di Milano poi sospeso, per motivi personali. Sto
frequentando dal 2012 corso di Psicoeconomia presso universita e-campus Novedrate (NO) .
‘Materie scientifiche,

Tecniche e materie finanziarie, DISC coordinamento scelta e valutazione risorse umane micro e
macrp econoriia, {ecniche di team building con relative applicazioni che.trattano basi di
psicofogia,

Master college Trinity 6°lev. In lingua inglese.

Gestire parsonale per il raggiungimento degli obiettivi medignte strutturazionie di sotte
obiettivi ed inziative mirate. )

Funzenamento cansigli d'amministrazione,gére d'appalto e gestione del personale.
-Avtalisl di strumenti assicurativi, finanziari e di copertuta per aziendé @ p.iva.
Segretarin cittadino di un movimento politico dal novembre 2011,

ITALIANA



ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

[Passsqini Frencésco)

FRANCESEfINGLESE
BUONO/BUONO
ELEMENTARE/BUONO
BUONO/MOLTO BUONO

I MIO LAVGRO QUOTIDIANQ E UN LAVORO PRINCIPALMENTE DI ANALIS| £ VENDITA Df STRUMENTI
ASSICURATIV] §1A CORPORATE CHE MIDDLE - MARKET MANTENENDO RAPPORT! FIDUCHARI CON
AZIENDE PROFESSIONISTI NONCHE PERSONE FISICHE.

SYOLGO INOLTRE RUDLI DI COORDINAMENTO DEI NUOVI INSERIMENT! DELLE FORZE VENDITE IN
APPQGGIO ALLE AGENZIE E QUOTIDIANAMENTE SVOLGQ INCONTRI APPUNTAMENTI E RIUNIONI DI
PIANIFICAZIONE OPERATIVA,

FONDAMENTALE LA COOPERAZIONE TRA LE RETI PER POTER RAGGIUNGERE OBIETTIVI A BREVE-MEDIO-
LUNGO PERIODO.

SVOLEO UN'ATTIVITA DOVE 1L RAPPORTO EDYIL LAVORO DI SQUADRA GON TUTTE LE PARTI AZIENDAL) &
FORDAMENTALE,

ORGANIZZAZIGNE FOR2A VENDITE DA 3-16 DIPENDENTI IN CARIGO.
GESTIONE DEL PERSOMALE DI ENT! LOCALI E PARTEGIPATE.

STESURA Df BUDGET , PROGETTI E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE IN LN MOVIMENTO NO-PROFIT CON
COMRETEN2A PER | COMUN| DI CODOGNO,FOMBIO, SOMAGLIA, SENNA LODIGIANA E SAN FIORAND,

OTTIMOUTILIZZO DEL PG IN AVBIENT] WINDOWS E MAG E PERIFERICHE AD ESSHINTERGONNESSI
PRINCIPALI PROGRAMMI CONOSCIUTI;

C++

LOADER

WQRD

EXCEL

ACROBAT READER

WINZIP

SAP

PIATTAFORME E-LEARNING

In possesso di Patenti A e B ed automunito.

NP.



